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عكاس: مهدي حسین خانلو

نصرالله دادار

اشاره
ادارة  مهنــدس حميد اخــوان، رئيــس 
»ادارة  كاردانش  و  فني وحرفه اي  آموزش هاي 
كل آموزش وپرورش اســتان زنجان« از سال 
138۶ تاكنون مسئوليت این اداره را برعهده 
دارد. وي داراي 25 ســال سابقة خدمت در 
آموزش وپرورش اســت. در پروندة او، تجربة 
هنرآموزي، سرپرست بخش، معاون فني، مدیر 
هنرستان كاردانش فارابي و كارشناس مسئول 
ناحيه به چشم  مي خورد. گفت وگویي با ایشان 

انجام داده ایم كه در ادامه تقدیم مي كنيم.

ــانی  ــلاع رسـ چگونگی اطــ
آموزش های فنی وحرفه ای به 
ــان ــرجویـ ــــا و هنـ اولیـ
پای صحبت مهندس حمید اخوان، رئیس اداره آموزش هاي فني وحرفه اي و كاردانش زنجان
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 استان زنجان داراي چه تعداد هنرستان هاي 
فني وحرفه اي و كاردانش است؟

 ما در 14 منطقة تابع استان، 92 هنرستان داریم 
و در هر منطقه، حداقل در یك جنسیت، هنرستان 
ما دایر است. از این تعداد هنرستان، 27 هنرستان در 
شاخة فني وحرفه اي است و 65 هنرستان در شاخة 

كاردانش.

 چند درصد دانش آموزان دورة متوســطة 
اســتان زنجان، در هنرســتان ها مشغول به 

تحصيل هستند؟
 در سال  تحصیلي 95-1394، با وجود اینكه پایة 
دهم حذف شــده بود، 38/26 درصد دانش آموزان 
پایه هاي دوم و ســوم در هنرســتان ها مشــغول به 

تحصیل بودند.

 اســتقبال مردم استان زنجان از ثبت نام و 
ادامة تحصيل فرزندانشــان در هنرستان ها 

چگونه است؟
 استقبال مردم از هنرســتان هاي فني وحرفه اي 
خیلــي خوب اســت، ولــي اســتقبال از كاردانش 
به خصوص امسال كه مشكلات هدایت تحصیلي پیش 
آمد، با مشــكلاتي روبه روست. امسال برنامة هدایت 
تحصیلي خوب نبود و ما از دوستان خواسته ایم، براي 
روند هدایت تحصیلي فكري بكنند. راه اجبار كردن 

خوب نبود.
ما در بحث هدایت تحصیلي ســه شــاخه داریم: 
نظري، فني وحرفه اي و كاردانش. شــما مي توانید به 
یكي از این سه شاخه بروید، ولي وقتي براي هر شاخه 
چهار رشــته تعیین كردند و در مجموع 12 رشــته 
تعیین شد و به دانش آموزان گفتند كه مي توانید به 
هر یك از این 12 رشــته بروید، نتیجه این شد كه 
دانش آموزان بدون توجه به علاقه و استعدادشان، و 
براســاس جو جامعه، دوباره شاخة نظري را انتخاب 
كردنــد. قبل از موضوع هدایــت تحصیلي، آن ها در 
هنرســتان ثبت نام كرده بودند، ولــي بعداً كه اعلام 
شــد اجباري نیست، دوباره در شاخة نظري و رشتة 
تجربي ثبت نام كردند؛ در صورتي كه هیچ  تناسبي با 

علاقه و استعداد آن ها نداشت.

 به نظر شــما، چگونه مي توان رشــته هاي 
فني وحرفــه اي و كاردانــش را در جامعــه 
توســعه داد؟ در كشــورهاي پيشــرفته، 

بيشــتر دانش آموزان متوسطه در رشته هاي 
فني وحرفه اي ادامة تحصيل مي دهند، چرا در 

كشور ما چنين نيست؟
 راه هــاي زیــادي بــراي توســعة رشــته هاي 
فني وحرفه اي و كاردانش در كشور مي توان پیشنهاد 
كرد. یكي از این راه ها، به روز كردن هنرستان ها از نظر 
تجهیزات و امكانات است. آموزش هاي فني وحرفه اي 
و كاردانش هزینه  بر هستند و باید بودجة مناسبي به 
آن ها اختصاص داده شود. در بحث سرانه ها، باید به 
هنرستان ها توجه جدي شود. الان ما هنرستان هایي 
داریــم كه در پرداخت پول آب و برق خود مانده اند. 
یا  این گونه نمي تــوان آموزش هــاي فني وحرفه اي 

كاردانش را توسعه داد.
بحث بعــدي، فرهنگ ســازي در ســطح ملي و 
در ســطح كلان جامعه اســت. بایــد توانمندي و 
خروجي هاي هنرستان ها به جامعه معرفي شوند. باید 
براي رشته هاي فني وحرفه اي یا كاردانش در جامعه 
تبلیغ كنیم. باید از ظرفیت رسانة ملي، تریبون هاي 
نماز جمعه و مساجد، براي توجیه مردم و تبلیغ براي 

این رشته ها بهره بگیریم.
به اعتقــاد مــن، باید از طریــق انــواع برنامه ها 
فارغ التحصیلان موفق هنرســتان ها معرفي شــوند. 
باید به اطلاع مردم رســانده شــود تــا آن ها بدانند 
كســاني كه در هنرستان ها ادامه تحصیل مي دهند، 
هم مهارت كاري و هم جسارت كاري پیدا مي كنند. 
بســیاري از مردم دربارة هنرستان ها آگاهي ندارند. 
براســاس اظهارات خود مســئولان كشــور، بیشتر 
فارغ التحصیلان هنرستان ها در جامعه مشغول به كار 
هســتند و مي توانند كارآفریني كنند. حتي برخي 
از فارغ التحصیلان هنرســتان ها، مؤسسه و شركت 
راه اندازي كرده اند و عده اي از جوانان را مشغول به كار 
كرده اند. ما باید به دانش آموزان، خانواده ها و جامعه 
اطلاعات درستي دربارة هنرستان ها بدهیم و بعد از 

آن ها بخواهیم كه خودشان رشته انتخاب كنند.
یكــي از برنامه هایي كه اتفاقاً در اســتان ما برگزار 
مي شود، بازدید دانش آموزان پایة نهم از هنرستان ها 
و آموزشــكده ها به منظور بالا بــردن آگاهي آن ها از 
هنرستان هاست. چون هدایت تحصیلي در پایة نهم 

انجام مي شود.
پیشــنهاد دیگر من بــراي توســعة آموزش هاي 
فني وحرفه اي در كشــور، اســتفاده از ظرفیت هاي 
دســتگاه ها، ســازمان ها، كارخانه ها، مؤسســات و 
شــركت هاي دولتــي و غیردولتــي در امر آموزش 

٭ استان زنجان 
دارای 92 هنرستان 

)فنی وحرفه ای 
27، كاردانش 65( 

است و 38/26 
درصد دانش آموزان 

پایه های دوم و 
سوم این استان در 

هنرستان ها مشغول 
به تحصیل اند
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هنرستاني اســت. با توجه به ماهیت این آموزش ها، 
انعطافي كه در اجراي این نوع آموزش ها وجود دارد 
و حمایتي كه به خصوص بنگاه هاي تولیدي كوچك 
مي توانند از فارغ التحصیلان هنرستاني داشته باشند، 
استفاده از آن ها نقش مهمي در توسعة این رشته ها 

خواهد داشت.

 مهم ترین عوامل توسعه نيافتن آموزش هاي 
فني وحرفه اي و كاردانش در اســتان زنجان 
چيست؟ چه راه حل هایي براي آن ها پيشنهاد 

مي كنيد؟
 عوامل زیادي در این زمینه مطرح هستند كه من 

به برخي از آن ها اشاره مي كنم:
1. ناآشنایي جامعه با آموزش هاي فني و مهارتي.

2. دیــدگاه و آرزوهاي اولیــاي دانش آموزان. اكثر 
اولیا دنبال جبران ناكامي هاي خود در فرزندانشــان 
هستند. مثلًا اگر پدر دوست داشته باشد كه دكتر یا 
مهندس بشود و نشده، مي خواهد كه فرزندش دكتر 

یا مهندس شود.
3. در برخي موارد، فرســودگي فضــا و تجهیزات 

هنرستان ها.
4. هزینه بر بودن این نــوع آموزش ها براي نظام و 

اولیای دانش آموزان.
5. تنــوع و تعــدد مــدارس مانند تیزهوشــان، 
نمونة دولتي، شــاهد، راه دور، هیئت امنایي؛ یعني 

دانش آموزان پراكنده شده اند.
6. فرایند هدایت تحصیلي و شــاخص هاي مرتبط 
با آن. باید براســاس ظرفیت هاي كشــور و با توجه 
به بحث اشــتغال و معضل بي كاري، مســیر هدایت 

تحصیلي تعریف شود.
البته برنامه هایي كــه در حوزة آموزش هاي فني  و 
مهارتــي در ســطح وزارت و در دفاتر فني وحرفه اي 
و كاردانــش در حال اجرا هســتند، مانند برگزاري 
برنامه هــاي  ســایر  و  جشــنواره ها  مســابقات، 
كیفیت بخشــي، تاحدودي توانســته اند نماي این 
آموزش هــا را در جامعه بهتر كنند. براي هرچه بهتر 
و كیفي تر شدن این برنامه ها در راستاي شناساندن 
توانمندي هاي هنرجویان هنرستاني، مي طلبد توجه 
ویژه اي به امور مالي این حوزه معطوف شود. با توجه 
به سیاست ها و سندهاي بالادستي و تأكیدات مقام 
معظم رهبري و برنامة توســعه، بــراي حل معضل 
بي كاري راهي جز توسعة كمي و كیفي آموزش هاي 

فني وحرفــه اي و كاردانش نیســت. بنابراین باید در 
قالب برنامه هاي كوتاه مدت و بلندمدت و در سطوح 
ملي، منطقه اي و استاني، راهكارهاي عملیاتي توسعة 

این نوع آموزش ها را فراهم كرد.

 كيفيت هنرســتان هاي اســتان زنجان را 
چگونه ارزیابي مي كنيد؟

 اگرچــه بحث كیفیت شــاخص هاي خاص خود 
را دارد و هر كســي تعریفــي از كیفیت دارد، اما در 
حوزه هاي آموزش هاي فني  و مهارتي استان زنجان، 
از نظر تعداد فارغ التحصیلان، معدل فارغ التحصیلان، 
میانگیــن معــدل درس هاي نهایــي، درصد قبولي 
هنرستان هاي فني وحرفه اي و همچنین كسب رتبه 
در مسابقات و جشنواره ها، وضعیت آموزش هاي فني 

و مهارتي در استان زنجان مطلوب است.
در حــوزة كاردانش، نتایــج آزمون هاي هماهنگ 
استاني كه با همكاري دستگاه هاي متولي )سازمان 
فني وحرفــه اي، ادارة كل ارشــاد اســلامي و جهاد 
كشاورزي( برگزار مي شــوند، مورد تجزیه و تحلیل 
قرار مي گیرند كــه در این حوزه با توجه به وضعیت 
ورودي ها، نتایج مطلوب بوده است و میانگین معدل 
فارغ التحصیلان )خروجي( رشد قابل توجهي نسبت 

به ورودي ها داشته است.

 اســتان زنجان، در جشنواره هاي هنرهاي 
تجسمي و مسابقات علمي ـ كاربردي امسال، 

چه رتبه هایي كسب كرد؟
 مــا در هفدهمین دورة جشــنواره هاي هنرهاي 
تجسمي كه امسال در سمنان برگزار شد، رتبه هاي 
دوم و ســوم را بــه خودمــان اختصــاص دادیــم. 
شــانزدهمین دورة این جشنواره ســال گذشته در 
اســتان زنجان برگــزار شــد. در چهاردهمین دورة 
مســابقات علمي كاربردي هم كه امسال در مشهد 
برگزار شد، رتبه هاي دوم، ســوم، چهارم و پنجم را 

داشتیم.

 استان زنجان چند هنرستان توليدي دارد؟
 مــا بــراي ســال تحصیلــي 96-1395، چهار 
هنرستان را به عنوان هنرستان هاي تولیدي انتخاب 
و به دفاتر وزارتي معرفي كرده ایم. جلسات هماهنگي 
در سطح استان، ناحیه و هنرستان تشكیل شده اند و 
نقاط قوت و ضعف این طرح و همچنین فرصت ها و 

٭ ما هنرستان هایی 
داریم كه در 
پرداخت پول آب و 
برق خود مانده اند. 
این گونه نمی توان 
آموزش های 
فنی وحرفه ای یا 
كاردانش را توسعه 
داد
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تهدیدها در جلسات مورد بحث قرار گرفته اند.
یكي از این چهار هنرســتان، هنرستان كشاورزي  
ماست كه امیدواریم موانع و مشكلاتي كه گاهي در 
بحــث اجرا و همچنین تبصــرة 75 پیش مي آید، با 

همكاري و مساعدت سایر همكاران مرتفع شود.

و  فني وحرفه اي  آموزش هاي   چشــم انداز 
كاردانش را در استان زنجان چگونه مي بينيد؟
 با توجه به اینكه توســعة این رشــته ها یكي از 
سیاســت هاي نظام است و به لحاظ اهمیتي كه این 
نوع آموزش ها در بحث اشــتغال و كارآفریني دارند، 
چشــم انداز روشــن و خوبي را بــراي آموزش هاي 
فني وحرفــه اي و كاردانش پیش بیني مي كنم. البته 

ضروري اســت، ظرفیت هاي كشوري نیز به این امر 
تخصیص داده شــوند. به علاوه فرهنگ سازي صورت 
بگیــرد و فضا، تجهیزات، نیروي انســاني و... به این 

منظور مهیا شود.

 آموزش هــاي فني وحرفه اي و كاردانش در 
زنجان در بخش هاي گوناگون صنعت،  استان 

خدمات و كشاورزي چه نسبتي با هم دارند؟
 نســبت این آموزش ها در ســه بخش موجود به 

شرح زیر است: 
1. بخش صنعت، 45/5 درصد؛
2. بخش خدمات، 51 درصد؛

3. بخش كشاورزي، 3/5 درصد.

٭ در استان زنجان، 
45/5 درصد 
آموزش های 

فنی وحرفه ای و 
كاردانش در بخش 
صنعت، 51 درصد 

در بخش خدمات و 
3/5 درصد در بخش 

كشاورزی است.


